
Notulen MR 09-09-2026

Wanneer: 		Woensdag 9 september
Aanvang: 		19.30 uur
Locatie:	 	teamkamer
Aanwezig: 		PMR: Joyce Gloudemans, Linda Voets
OMR: Bauke de Vries, Max Ruesink
Directie: Kim Cleijn
GMR: Lonneke van Asseldonk

Welkom Kim!

Kennismaking en ruimte voor vragen.

Eerste start van Kim is positief, startend bij sollicitatieprocedure. Gedreven team dat vooruit wil, dat geeft energie! 
Kim ervaart een sterke betrokkenheid vanuit ouders bij de school; dat wordt zeer gewaardeerd. 

Mededelingen:
· Vanuit Directie: 
· Vormgeving van het jaarplan heeft focus, doel is om voor de volgende vergadering het jaarplan te accorderen. 
· Info avonden zijn geweest; Was goed voor de kennismaking. Wel wat signalen vanuit team dat de start pittig was voor leerkrachten, doordat er direct in de eerste weken al een info-avond was. Vraag is of dit is waar ouders op zitten te wachten. 
· Opkomst per klas wisselend, overall goed. 
· Timing van de bijeenkomst kan geëvalueerd worden
· In zijn algemeenheid voortzetten, van belang om ouders de klassen in te halen. 
· Anderstalige ouders lijken nog minder betrokken. Hoe betrekken we deze ouders ook bij de school?
· Doel voor dit jaar om ook deze ouders actief te betrekken bij de school: 
· Verzoek aan Parel om alle anderstalige ouders te informeren de vertaalwerking van de Social Schools app. 
· Documenten vanuit de school worden niet automatisch vertaalt binnen de app, dus voortaan worden deze tweetalig aangeleverd (Nederlands – Engels). 
· Vanuit PMR: 
· Noa is bevallen, alles gaat goed! 
· Vanuit OMR: 
· Geen mededelingen
· Vanuit GMR:
· Am Sleegers (Nieuwe voorzitter)
· Cindy van Schijndel (Nieuwe secretaris)

Agenda:
· Notulen 10-06-2026 vorige vergadering en 30-06-2026 (besproken tijdens afsluitend etentje MR)
· Notulen zijn akkoord.
· Jaarverslag 2025-2026 concept
Graag vooraf doornemen, vragen bespreken we tijdens de MR. Bij goedkeuring wordt het jaarverslag op de website geplaatst.
· Jaarverslag is akkoord. 
· Informatie over subsidie basisvaardigheden door Kim
· Heleen en Rosanne hebben steekproefgesprek gehad voor subsidie basisvaardigheden gehad. 
· Getoetst of subsidie goed ingezet is en of het resultaat heeft opgeleverd
· Conclusie: Subsidie wordt goed ingezet en dat is erg fijn om te horen voor team van de Parel.

· Eerste feedback op nieuwe pauze invulling en feestbeleid
· Traktatiebeleid is goed ontvangen.
· Kinderen reageren er heel positief op.
· Er zijn snoeppotten en feestkaartjes en wat extra benefits (bijv. als eerste naar buiten in de pauze. 
· Pauze invulling; In beide pauzes wordt er buiten gespeeld
· Pannakooi en Tafeltennistafel worden in de pauzes verdeeld tussen midden- en bovenbouw
· Er zijn weinig tot geen incidenten/ongelukken, dat is positief.
· Leuk dat kinderen van verschillende jaren veel meer samen spelen. 
· Vraag: Hoe is de belasting van leerkrachten met deze werktijdverdeling en nieuwe indeling?

Rondvraag:
· Rolverdeling binnen MR; voorzitter en notulist. 
· Rollen blijven onveranderd. Linda – Voorzitter, Bauke – Notulist. 
· Datums plannen voor komende MR-vergaderingen
· Datums zijn gepland. Worden voortaan gedeeld in de infographic
· Naar aanleiding van ingekomen mail gesproken over schoolfruit. Er is na beraad voor gekozen om hier nu geen actie op uit te zetten. 
· Onkruid bij de fietsenstalling aan de zijkant. Wat kunnen we hiermee doen? 
· Zelfde geldt voor onderhoud van het nieuwe speelplein.
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