
 

 

MR-VERGADERING 
Datum: Woensdag 29 oktober 2025 

Tijd: 19:30 – 21:30 

Plaats: Teamkamer van de school 

Notulant: Thomas 

Agenda 

 Gezamenlijk met de directie (19.30-21.00 uur)  

19.30 1.Opening:  Doel: iedereen welkom heten. 

19.30 2. Vorige notulen  Doel: notulen goedkeuren. Akkoord 
 

19.35 3. Mededelingen vanuit directie; Ingrid 
- kamp groep 8 
- groep 7 
- personeel 

Doel: de MR is op de hoogte van de lopende zaken op 
school. 
Kamp is goed verlopen. Kijken terug op fijne dagen.  
Groep 7 goed opgevangen door Iris 
Update door Ingrid aangaande personeel    
Vacature conciërge staat nog open  

 

19.45 4. Veiligheid en preventie schoolplein Doel: de MR laat zich informeren over de stand van 
zaken. 
Gemeente is reeds op de hoogte 
Bijeenkomst 18 december informatieavond 
MR zal een brief sturen naar de BM om de zorgen 
hierover te delen -> Actie T & A  
 

19.55 5. ontwikkeling nieuwbouw Doel: de MR laat zich informeren over de stand van 
zaken. 
Besluit is genomen voor de aannemer. Maandag 
formeel besluit. 1 december gaat men aan de slag. 
Veiligheid is van groot belang. Cadans Primair directie 
bouw 
 
 
 
 
 
 

20.05 6. Jaardoelen Doel: de MR laat zich informeren over de stand van 
zaken. 
Goede scores van rekenen. Positief signaal -> 
memoriseren en automatiseren wordt uiteindelijk 
beheerst. Maar het liefst al eerder in lagere groepen. 
Veel met lezen bezig vanuit de LiST-methodiek. Uitleg 
“Boekenbabbels” 
Informatie delen over gebruik van ParnasSys.  
Voor mee informatie zie nieuwsbrief  
 



 

 

20.30 7. Protocol beeldmateriaal Doel: de MR laat zich informeren en brainstormt over 
het invoeren. 
Protocol is akkoord. Regeling gaat per 1 januari in.   

20.45 8. Wat leeft er bij ouders? Doel: de MR laat zich informeren 
Geen bijzonderheden 

 Alleen MR (21.00 uur – 21.30 uur)  

21.00 9. Nieuws vanuit GMR 

- dyslexie 

- sociaal-emotioneel groepen 5 en 6 

- beeldmateriaal 

Doel: ons laten informeren. 
Veel dyslexie geconstateerd 
Vooraf is er vooroverleg geweest 

21.10 10. Zichtbaarheid MR dit schooljaar: 
    - hoe staat het met onze doelen 

Doel: afspreken hoe dit te gaan doen. 
Geen actie voor nu 

21.20 11. Werkplan Doel: samen bespreken 
Formeel proces 

21.25 12. Jaarverslag Doel: goedkeuren 

Formeel proces 

21.25 13. Rondvraag 
       

Geen bijzonderheden 

21.30 14. Sluiting  

 


