	 MR Basisschool De Parel, Berlicum
	Notulen: 22-06-2022
Aanvang: 19.00 uur
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	Aan:
	Nicole Bertens (OMR/voorzitter MR), Floris Jansen (PMR), Iris van Wanrooij (PMR vervanger), Heleen van der Nat (directeur), Dianne Mathijssen (GMR lid), Lianne Weijts (toehoorder), Neeltje van de Laar (toehoorder), Kristel Heijmans (toehoorder)

	Van:
	Sindy van Empel (OMR/secretaris MR/GMR lid)

	Afwezig:
	Linda Voets (PMR): zwangerschapsverlof


1. Vaststellen agenda 
2. MR notulen 31-05 2022 + actiepunten
	Onderwerp
	Door
	Status

	Profilering en PR, Actiepunten:
· Promotiefilmpje: Evt. in de toekomst nog een filmpje laten maken voor op de Website (na het realiseren van het peuter-kleuterplein).

· Peuter-kleuterplein: Met de kinderdagverblijven Buitenleven en ’t Goudvisje zijn verschillende dagen ingepland waarbij er kinderen komen kijken samen met de pedagogisch medewerker.

Op 15 juni is de eerste open ochtend gepland (9.00-10.00 uur). Dit is gecommuniceerd via Facebook en de poster wordt opgehangen bij school en de kinderdagverblijven. De bedoeling is om dit volgend schooljaar elk kwartaal te organiseren. 

Social media: volgend jaar opnemen bij iemand in zijn/haar taakbeleid.
	Heleen
	In beh

	Notulen MR-vergadering 31-05-2022 op de site laten zetten
	Sindy
	gereed

	Terugkomdag groep 8: Voor dit schooljaar laten we dit vervallen. We gaan dit organiseren in het nieuwe schooljaar in november. 
	Kristel
	Start organisatie in sept 2022

	Opstellen concept jaaragenda MR 
	Nicole + Sindy
	Gereed

	Communicatie kamp
	Heleen
	z.s.m.

	MR beginnerscursus
	Kristel en Neeltje
	Volgend schooljaar


3. Mededelingen vanuit directie en/of GMR 

Directie:
De evaluatie van het jaarplan en de schoolgids zijn nagenoeg gereed. Heleen mailt de deze stukken nog zodat we ze op de laatste vergadering kunnen aftikken. 
GMR:

· Rondleiding op de Wegwijzer

· Bestuursverslag en jaarrekening (NPO-gelden stoppen in juli 2023, nagenoeg alle vacatures gevuld (met vaste contracten), nieuwe CAO komt er aan.
· Monitor strategisch beleid.
· Naam en gegevens doorgeven van nieuwe GMR-lid (actie Sindy)
4. Formatie 2022-2023 (instemming-P en advies-O)

We stemmen in met de formatie.
Zodra het bestuur geen bezwaren heeft, zal dit z.s.m. gecommuniceerd worden.
5. Jaarrooster 2022-2023 (instemming-O en advies-P)

We hebben het jaarrooster besproken en een paar kleine aanpassingen doorgevoerd.
Nadat het team het jaarrooster heeft goedgekeurd, ontvangen wij dit opnieuw om mee in te stemmen.

6. Wat verder ter tafel komt

Wat speelt er bij de ouders?
Er zijn veel geruchten (en weerstand bij veel klassenouders) over het ‘nieuwe’ schoolkamp. Ouders, van met name groep 5 nu, maken zich zorgen. In de werkgroep van het kamp wordt veel druk ervaren. Heleen gaat de opmerkingen/communicatie samen met de leerkrachten oppakken. De werkgroep heeft een gedetailleerd draaiboek opgesteld en acties uitgewerkt. Binnenkort zal dit worden overgedragen aan de leerkrachten die dit verder gaan oppakken.
Oudergesprekken komen er aan. Voor groep 7 zijn de gesprekken verplicht. Dit zal nog gecommuniceerd worden.
Lianne wil graag stoppen als toehoorder bij de MR. 

Neeltje en Kristel willen graag geïnformeerd worden over de MR beginnerscursus.

Volgend overleg 13/7: 18.30 uur op school. Daarna gaan we eten bij De Witte Zwaan (Neeltje reserveert).
