	 MR Basisschool De Parel, Berlicum
	Notulen: 16-03-2022
Aanvang: 19.00 uur
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	Aan:
	Nicole Bertens (OMR/voorzitter MR), Floris Jansen (PMR), Linda Voets (PMR), Heleen van der Nat (directeur), Dianne Mathijssen (GMR lid), Lianne Weijts (toehoorder)

	Van:
	Sindy van Empel (OMR/secretaris MR/GMR lid)

	Afwezig:
	Lianne Weijts


1. Vaststellen agenda 
Geen aanvullingen.

2. MR notulen 30-11-2021 + actiepunten

	Onderwerp
	Door
	Status

	Profilering en PR, Actiepunten:

· Promotiefilmpje: Evt. in de toekomst nog een filmpje laten maken voor op de Website (na het realiseren van het peuter-kleuterplein).
· Peuter-kleuterplein: er is een 1e bijeenkomst geweest met de kinderdagverbijven Buitenleven en ’t Goudvisje. Er zijn verschillende dagen ingepland waarbij er kinderen komen kijken samen met de pedagogisch medewerker. De poster voor promotie is nog in de maak.
· Social media: volgend jaar opnemen bij iemand in zijn/haar taakbeleid.
· De nieuwe website en social schools: geen bijzonderheden
	Heleen
	In beh

	Notulen MR-vergadering 30-11-2021 op de site laten zetten
	Sindy
	gereed

	Terugkomdag groep 8: Voor dit schooljaar laten we dit vervallen. We gaan dit organiseren in het nieuwe schooljaar. 
	Nicole
	september

	Ouderavond: woensdag 13 april

Ouders kunnen zich inschrijven op verschillende workshops: 
Pluspunt, IPC, Presentis, Ateliers

Eventueel ouders nog tips meegeven om de kinderen meer te laten lezen.
	Heleen
	13-04-2022

	Werving nieuw bestuurslid MR én GMR: in april 2022 een vacature openstellen.

Nicole stelt vacature op om 13/4 mede te delen tijdens de ouderavond.
	
	

	Opstellen jaaragenda MR
	Nicole + Sindy
	Concept gereed

	Jaarverslag MR 2020-2021 op Website plaatsen
	Sindy
	gereed

	Oprichten werkgroep tuinonderhoud: Marieke de Laat gaat dit oppakken met enkele buurtbewoners.
	Sindy
	In beh.

	Geplande vergaderdata (19.00-21.00 uur):

Woensdag 30-03-2022: vervallen 

Dinsdag 31-5-2022

Woensdag 22-6-2022 (nieuwe datum)
Dinsdag 12-7-2022 (+ etentje)
	Nicole
	gereed


3. Mededelingen vanuit directie en/of GMR (bij voorkeur vooraf gedeeld met de MR)
Besproken punten in de GMR:

· In groepjes gesprekken gevoerd over burgerschap (ivm nieuwe wet voor burgerschapsvorming). Er zijn 2 kerndoelen beschreven m.b.t. burgerschap. We zijn nu waarschijnlijk vooral onbewust bekwaam bezig met burgerschap, en willen hierin graag bewust bekwaam zijn.

· Begroting 2022 en Meerjarenbegroting is besproken: de bekostiging gaat veranderen van schooljaar naar kalenderjaar. De stichting is financieel gezien toekomstbestendig.

· Er is een overleg gepland met de Raad van Toezicht op 23-03-’22 en een kleine afvaardiging van de GMR.
4. Enquête oudertevredenheidspeiling (advies)

Eind maart wordt de enquête verstuurd naar alle ouders.

5. NPO-tussenevaluatie en invulling restant schooljaar (advies)
· Begrijpend lezen op niveau: helaas niet kunnen doen omdat we niet groepsdoorbrekend mochten werken.

· Bouw (ondersteuning technisch lezen): is aangeschaft.
· Kindgesprekken voeren: loopt maar is nog in ontwikkeling.
· Eigenaarschap: 

-Inzet Presentis: Portfolio’s worden geupload, hieraan worden reflectievragen aan hangen.  

-Doorgaande lijn zelfstandig werken/weektaak. 
· Afstemmen op onderwijsbehoefte: leerlijnen rekenen, spelling, leren leren.
· Heterogeen buitenspelen: zo goed als afgerond, verloopt naar wens (weinig conflicten buiten).
· Wish-training: start weer voor groep 7 + opleiden nieuwe leerkracht loopt
· Aanbod ateliers: alle ateliers zijn een succes. 31/3 is er een teamvergadering waarin de ateliers worden besproken om alles nog beter met elkaar af te stemmen.
· Kwaliteitskaarten: is nog niet van de grond gekomen (op zoek naar een format om alles op 1 A4 te zetten).

· Onderwijsassistenten onderbouw: wordt opnieuw bekeken voor volgend jaar en meegenomen in de formatie komend jaar.
· Pluspunt duidelijk kader: nog niet concreet (is wel uitgebreid met rekenkader en rekenen XL).
· Begrijpend lezen: Nieuwsbegrip blijven we aanhouden.
· Technisch lezen: we proberen het leesplezier zoveel mogelijk terug te brengen. Een nieuwe methode LIST (methodiek voor technisch lezen met leesmotivatie) wordt bekeken + mogelijkheid bieb op school.

· Muziek in de klas: niet gelukt om dit te realiseren.
· Samenwerking met andere partners: samenwerking peuters/kleuters loopt goed en wordt verder uitgebreid.

· Leerpleinen: door Corona is de inzet van deze leerkracht anders gebruikt. Gaat nu weer beter lopen. De leerpleinen worden als zeer waardevol ervaren omdat de leerlingen die overblijven in de klas dan een verlengde instructie kunnen krijgen.
6. Analyse M-toets

Analyse besproken. We hebben veel extra inzet. Nu is de vraag hoe we deze extra inzet zo effectief mogelijk maken. Met name de ‘middengroep’ dient extra aandacht te krijgen. 

7. Wat verder ter tafel komt
Geen vragen of aanvullingen.
