
Notulen MR 30-06-2026

Wanneer: 		Dinsdag 30 juni
Aanvang: 		18.00 uur
Locatie:	 	Extern
Aanwezig: 		PMR: Joyce Gloudemans, Linda Voets
OMR: Bauke de Vries, Max Ruesink
GMR: Lonneke van den Asseldonk, Rosanne van Rooij
Directie: Heleen van der Nat

Mededelingen:
• Vanuit Directie:
· Laatste MR vergadering met Heleen als directeur, bedankje namens de ouders van de OMR en GMR overhandigd.
• Vanuit PMR:
· Traktatiebeleid wordt omgezet naar feestbeleid
· Het feestbeleid is gedeeld met de MR en besproken. Het beleid heeft draagvlak onder het team van de Parel en is in overleg met ouders tot stand gekomen, daarmee ook draagvlak onder de ouders. De MR heeft ingestemd met de beleidswijziging. Die gaat in per volgend schooljaar en zal nog richting de ouders gecommuniceerd worden.
• Vanuit OMR:
· Gevraagd naar de opvolging van het taalproject nu evaluatie is afgerond.
· Feedback is uit alle vier deelnemende groepen opgehaald. Reacties zijn wisselend, toch overwegend positief. Kinderen genieten zichtbaar van de activiteit samen met ouders/verzorgers/begeleiders. De feedback wordt momenteel geëvalueerd en komend jaar worden ouders geïnformeerd over de eventuele wijzigingen. Het is al eerder vastgesteld dat het taalproject volgend schooljaar weer terugkomt. 
• Vanuit GMR:
· Geen bijzonderheden

Agenda:
• Schoolgids
· Feedback is gedeeld door alle leden van de MR, wordt gefinaliseerd en opgeleverd.
• Formatie 2026-2027
· De formatie is inmiddels helemaal rond.
· Voor zowel de vrijdag in groep 7, als de maandag in groep 1-2a is vaste invulling geregeld vanuit de invallerspool. 

Rondvraag:
· Groepsindeling 3-4 en 4-5 is aan bod gekomen. Wordt gedeeld op 1 juli met de ouders. Ouders die nog vragen hebben over hoe de indeling tot stand is gekomen kunnen zich richten tot de leerkracht/directie

Afspraken:
	Actie
	Actiehouder
	Deadline/Status

	MR overweging; thema OV-verantwoordelijkheid en Pleinfeest
	Linda
	Op 1e agenda ‘26-‘27

	Plannen eerste MR vergadering komend schooljaar
	Linda
	1-9-2026

	Jaarverslag uitwerken
	Bauke
	1-10-2026



