Notulen en vergadering MR
Datum: 		Dinsdag 10 maart
Aanvang:		19.00 uur 
Locatie: 		BS De Touwladder, Van den Kerkhoffstraat 27
Aanwezig: 	Vincent, Anne-Marijn, Frederique, Anne, Roel, Elke, Ellen, Marijke
Afwezig: 		
Genodigd: 		Marijke, Roel, Anne, Angela
Aanwezig openbaar: 	

Opening, mededelingen, ingekomen stukken 
Vincent opent de vergadering. 

MR notulen vergadering 27-01-2026
Er zijn geen opmerkingen op de notulen. Deze worden goedgekeurd en kunnen op de website geplaatst worden. à  Actie Elke

We bespreken nog een aantal actiepunten punten uit de notulen.

Er is in het directieoverleg van Cadans Primair gesproken over smartphone vrij opgroeien. Daaruit bleek dat op veel scholen dit onderwerp speelt. Er zou dus samen opgetrokken kunnen worden in het organiseren van bijvoorbeeld een ouderavond. 
Marijke heeft ervoor gekozen om informatie over smartphone vrij opgroeien nog niet via Social Schools te delen. Hier is op dit moment geen aanleiding voor. Dit zou dan zomaar uit het niets komen en ouders kunnen zich snel aangevallen voelen. In het nieuwe schooljaar zou dit wel een thema voor een ouderavond kunnen zijn en meteen opgenomen worden in het jaarrooster. Berichtgeving hierover zou dan veel logischer voelen. 
We nemen dit mee als agendapunt van de MR, zodat er meegeholpen kan worden met de organisatie hiervan. Als er ideeën zijn voor sprekers mogen deze gedeeld worden. Een spreker die als optie genoemd wordt is Bas van den Brand van Team Edux.

Het punt over de verkeersveiligheid is neergelegd bij de verkeerswerkgroep. Er wordt nagedacht over een ludieke actie, bijvoorbeeld het belonen van ouders/kinderen die het goed doen. Ellen kent een voorbeeld, zoekt dit op en geeft dit door aan de werkgroep.  Actie Ellen
De wijkagent is gevraagd om rond te rijden, maar geeft aan dat er niets aan de hand is. Hier zijn wij het niet mee eens. Er kan ook nog bij de gemeente nagevraagd worden welke opties er nog meer zijn, bijvoorbeeld een zebrapad.
Als een incident zich voordoet zou Marijke alle ouders kunnen mailen met de vraag of iedereen goed op de verkeersveiligheid zou willen letten, zodat al onze kinderen veilig naar school kunnen.  

Elke heeft bij expertiseteam taal nagevraagd of zij ook nadenken over het Engels onderwijs. Dit was tot op heden niet zo. We doen wat we al jaren doen, maar hier is (nog) geen visie op. Daniëlle, kartrekker, neemt dit mee en gaat bekijken of er een visie op kan komen. Dit zal volgend schooljaar op de agenda komen van expertiseteam taal.

Informatie uit directieoverleg Ellips
De eerste officiële vergadering is geweest. Er is besloten om een hernieuwde visie te gaan schrijven over het kindcentrum. Dit zal in alle teams besproken worden, voor De Touwladder op de studiedag. Iedereen gaat dan verschillende niveaus van samenwerken in het kindcentrum in een schaal plaatsen. Waar staan we nu en waar zouden we naartoe willen. Dit wordt met elkaar afgestemd en daarna kunnen er stappen gezet worden naar het uiteindelijke doel. 

GMR-notulen en/of info 
Er is nog geen vergadering geweest. 

Speerpunten
· Extra uitdaging en verrijking; ontwikkelingen volgen
Er is een overleg met het samenwerkingsverband geweest, hier zijn veel tips besproken. Het ‘groeiboek’ is aangeschaft. Hierin staan op onderbouw, middenbouw of bovenbouw niveau verschillende activiteiten om in te zetten voor extra uitdaging. Een idee om mee te starten, maar hiervoor zijn zeker nog groeimogelijkheden. 
Daarnaast wordt er gewerkt aan het ontwikkelen van een schoolarrangement voor extra uitdaging en verrijking. Wellicht in combinatie met de executieve functies. Dit betekent dat groepjes kinderen met vergelijkbare aandachtspunten uit de klas gehaald kunnen worden of er juist een leerkracht in de klas erbij kan komen. Er zijn dan meer middelen beschikbaar om een leerkracht daarvoor een (dag)deel vrij te roosteren. 

· Rapportfolio; ontwikkelingen volgen
Het rapportfolio is in maart mee naar huis gegaan. Er zijn tot nu toe vooral positieve geluiden gehoord. Wellicht dat ouders in de komende oudergesprekken nog opmerkingen hebben. We besluiten dat dit punt vanaf nu van de vergadering af mag. 

Jaarplan tussenevaluatie
De evaluatie volgt later, agenderen voor de volgende vergadering.

Formatie/groepsindeling
Marijke licht de groepsindeling voor 2026-2027 toe.

De MR stemt in met de groepsindeling.

Huisvesting Touwladder
Marijke laat verschillende scenario’s zien. Deze bespreken we.

Extra aanvullende vragen/opmerkingen zijn:
· Meer leerlingen vraagt ook om meer extra spreekruimte
· Wanneer zou een leerlingenstop verstandig zijn?
· Zodra er vanuit de groepen 1-2 drie groepen per leerjaar geformeerd moeten worden.
· Wat zijn de voor/nadelen van een leerlingen stop?
· Zijn er nog alternatieven denkbaar?
· Tot op welke hoogte wil de gemeente investeren in een gebouw? Wanneer zegt de gemeente: ga maar naar de lege lokalen op de andere school?
· In samenspraak met de Roald Dahl een geografisch lijn trekken. Aan de ene kant van de lijn mag je naar deze school, aan de andere kant naar de andere school. 
· Zou de architect nog mee kunnen denken?
· De nieuwbouw van de Bolster zou er ook voor kunnen zorgen dat het aantal hier stabiliseert of minder wordt.
· Nadelen van een noodunit: minder speelruimte buiten (maar eigenlijk hebben we erg veel ruimte, dus dit zou moeten kunnen). Het is echt een ander gebouw, andere sfeer, ‘ver’ van de rest van de school.

Er moeten werkruimtes gecreëerd worden voor personeel, maar ook voor de leerlingen. Er wordt gekeken naar kleine ‘huisjes’ of andere opties. Roel laat zien wat er op het Zuiderbosch gebruikt wordt, hij stuurt dit door.  Actie Roel

Wat willen we op de volgende vergadering (12-05-2026) (19.00-21.30 uur) agenderen? 
Jaarplan evaluaties
Verkeerveiligheid
Smartphonevrij opgroeien ouderavond

Communicatie met OV
De oudervereniging is hard op zoek naar nieuwe mensen, het lukt niet om aan voldoende commissie leden te komen. Aan het einde van het schooljaar gaat de voorzitter stoppen, dus er zijn ook nieuwe bestuursleden nodig. Hoe kan de MR hierbij helpen? Tips vanuit de MR:

· Zorgen dat er vaak berichtgeving, oproep voor nieuwe ouders, op Social Schools komt. Bijvoorbeeld iedere maand.
· Er zijn verschillende commissies, ouders kunnen ook aan 1 van deze deelnemen ipv. de hele OV. Dit zouden ze concreet kunnen maken zodat ouders beter weten waar ze ‘ja’ tegen zeggen. Ook hierbij melden hoeveel tijd dit in beslag neemt, aantal vergaderingen, in welke periode van het jaar. 
· Openbare OV vergadering organiseren.
Anne-Marijn koppelt dit terug naar de OV.  Actie Anne-Marijn

De overgang naar OR staat hierdoor op een laag pitje. 

Wat kunnen we via Social Schools plaatsen? 
Terugkoppeling van de pubquiz

W.V.T.T.K.
Er is een begroting gemaakt voor het groep 8 kamp. De bijdrage van ouders was €80,-, maar zou verhoogd moeten worden naar €85,-. Dit omdat het verblijf en de boodschappen duurder geworden zijn. De oudergeleding van de MR stemt hiermee in. 

De afsluitende borrel wordt verplaatst van 30 juni naar woensdag 1 juli.

De vergadering wordt gesloten om 21.00.


Actiepuntenlijst 

	Datum 
	Actie 
	Wie voert uit? 
	Geplande einddatum 
	Opmerkingen  

	/
	GMR-notulen verspreiden
	Cindy/Roel
Elke/Ellen 
	Continu 
	 

	/
	GMR stukken verspreiden voor vergadering
	Cindy/Roel
Elke/Ellen
	Continu
	

	/
	Informatie directieoverleg  
	Directie
	Continu  
	 

	/
	Agenda, notulen en stukken aanpassen en rondmailen 
	Elke/Ellen  
	Continu 
	 

	/
	MR-onderwerpen voor Social Schools  
	Vincent
	Continu 
	 

	/
	MR mail wekelijks checken
	Vincent
	Wekelijks
	

	/
	Contact met voorzitter OV wat betreft communicatie tussen OV en MR
	Anne-Marijn
	Indien nodig
	

	/
	Tijdschrift Info MR rouleren onder MR ouders
	Elke/Marleen (Vincent, Anne-Marijn, Frederique en Anne). Kwartaalblad
	Continu 
	

	05-11-2024
	Stukjes tekst website en schoolgids herschrijven
	Marijke
	
	

	28-10-2025
	Digitaal gebruik (klassenapps) bespreken wat er uit het team gekomen is.
	Marijke
	Zodra besproken in team
	

	10-03-2026
	Ludieke verkeersveiligheids actie doorgeven aan werkgroep
	Ellen
	
	

	10-03-2026
	‘Huisjes’ van Zuiderbosch doorgeven aan Marijke
	Roel
	
	

	10-03-2026
	Tips over ledenwerving doorgeven aan OV
	Anne-Marijn
	
	



