
Notulen MR 31-03-2026

Wanneer: 		Dinsdag 31 maart
Aanvang: 		19.30 uur
Locatie:	 		teamkamer
Aanwezig: 		PMR: Joyce Gloudemans, Linda Voets
OMR: Bauke de Vries, Max Ruesink
Directie: Heleen van der Nat

Mededelingen:

· Vanuit Directie:
· Om zichtbaarheid te vergroten wordt er nu een folder gedrukt namens de 3 scholen uit Berlicum, deze wordt vervolgens verspreid om een evenwichtigere balans te krijgen in leerlingaantallen tussen de scholen.
· Speelplein gaat de goede kant op, 26/27 mei is het klaar. Wordt feestelijk geopend met o.a. oud-leerlingen, wethouder, bestuurder en ouders/kinderen uit de nabijgelegen buurten (ook ter promotie van de Parel)
· Ouderavond gehad in groep 4 ten behoeve van klimaat.
· Juf Noa is zwanger, er is al (grotendeels) vervanging geregeld. 
· Vanuit PMR: 
· Linda: Pauze + scherm + smartphone
· Lonneke gesproken over dit thema en voorgesteld dat er vanuit een werkgroep wordt gekeken naar dit thema. Wordt gecombineerd met het traktatiebeleid.
· Linda: Traktatiebeleid
· Marianne consulteert hier vanuit haar expertise op 13 mei in teamdag, om team van informatie te voorzien. 
· Vanuit OMR:
· Complimenten voor hoe de situatie rondom groep 3 is opgelost. Compliment vanuit de OMR over hoe dit binnen het (toch kleine) team is opgepakt. De mate van flexibiliteit en meedenken is iets om trots op te zijn!
· Vanuit GMR: Geen mededelingen

Agenda:
· Notulen vorige vergadering 29-01-2026
Notulen zijn akkoord

· Analyse van de middentoetsen
· Er is een verhoogde spreiding binnen de Parel. Dat wil zeggen dat het niveauverschil binnen klassen relatief groot is. De leerkrachten zijn hierop ingespeeld en zorgen dat iedereen altijd tijdig en op maat instructie ontvangt voor de verschillende taken/vakken.
· Begrijpend lezen; Resultaten van de middenmeting blijven nu wat achter, er wordt gekeken naar de aanleiding hiervan (ook omdat hier actief op ingezet is vanuit de Parel). Verwachting is dat dit einde jaar weer in lijn is met de gestelde normen.
· Rekenen; Er is een duidelijk stijgende lijn ingezet binnen dit vak, blij mee!
· Spelling; Zit ruim boven niveau, zeer tevreden mee. De dagelijkse inzet op spelling, werpt duidelijk de vruchten af.
· Technisch lezen; Stijgende lijn. 
· Sociaal Emotioneel Leren; Weinig opvallende zaken. Wel zorgen rondom de sociaal emotionele ontwikkeling, zoals gezegd komt hier vanaf volgend jaar ook een methode voor om dit thema meer aandacht te geven. 

· Doorstroomtoets groep 8
· Resultaten op verwachting, muv van begrijpend lezen (wel op landelijk niveau). 
· Alle kinderen hebben op hun niveau gescoord
· Een aantal adviezen zijn naar boven bijgesteld (van dubbel advies naar hoog advies).


· Formatie schooljaar 2026-2027
· MR is geïnformeerd over de huidige stand van zaken.

· Nieuw topic: Gezond voedingsbeleid - pauzes en traktatiebeleid	
We doen geen enquête, er komt een uitvraag via de klassenouders om ouders die interesse hebben te betrekken bij de werkgroep.

Rondvraag:
· Zijn er reacties op de infographic van de laatste MR-vergadering? 
Geen specifieke reactie, 8 likes, wel veel weergaven en positieve reacites, dus we gaan ermee door. 

Afspraken:

	Actie
	Actiehouder
	Deadline/Status

	Tweede (interne) vertrouwenspersoon aanstellen
Aangesteld – Femke van den Bosch

Afgerond
	HvdN
	1 maart 2026 


	Oproep doen aan ouders met expertise op gebied van gezonde voeding
Oproep gericht gedaan, werkgroep wordt gevormd

Afgerond
	MR
	1 maart 2026

	Klassenouders worden benaderd voor werkgroep gezond voedingsbeleid.
	Linda
	1 mei 2026



