Notulen en vergadering MR
Datum: 		Dinsdag 27 januari 
Aanvang:		19.00 uur 
Locatie: 		BS De Touwladder, Van den Kerkhoffstraat 27
Aanwezig: 	Vincent, Anne-Marijn, Frederique, Anne, Roel, Elke, Ellen, Marijke
Afwezig: 		
Genodigd: 		Marijke, Roel, Anne, Angela
Aanwezig openbaar: 	

Opening, mededelingen, ingekomen stukken 
Vincent opent de vergadering en heet iedereen welkom. In het bijzonder Anne, voor haar is dit de eerste vergadering als MR lid. 

Er is een ingekomen stuk over het schoolbeleid m.b.t. telefoongebruik bij leerlingen. Er is een initiatief genomen door een ouder voor het smartphonevrij opgroeien. Een bepaalde community waar ouders zich bij kunnen aansluiten. Smartphonevrij Opgroeien – De Nederlandse grassroots beweging van ouders die geloven dat de kindertijd te kort is om op een smartphone door te brengen. Met de vraag of we dit bij andere ouders onder de aandacht kunnen brengen. Dat willen we zeker doen. 

Het beleid van school is dat telefoons en smartwatches niet mee naar school komen. Als dit wel gebeurt, wordt deze ingeleverd bij de leerkracht en mag deze na school weer worden opgehaald. 

Dit alles zou een thema voor een ouderavond kunnen zijn. Marijke bekijkt dit en samen met de MR kunnen we hier actie op ondernemen. Bijvoorbeeld het zoeken van een gepaste spreker. We moeten ervoor waken dat ouders wel het gevoel houden dat ze zelf een keuze kunnen maken, of ze het hier wel of niet mee eens zijn. 

MR notulen vergadering 28-10-2025
Er zijn geen opmerkingen op de notulen. Deze worden goedgekeurd en kunnen op de website geplaatst worden. à  Actie Elke

Informatie uit directieoverleg Ellips
Er is regelmatig contact met Bolderburen, met name over incidenten tijdens de TSO. Bolderburen en Touwladder zijn samen opgetrokken om hier aan te werken. De resultaten hiervan worden op dit moment positief ervaren. Ook het pestprotocol zal uitgebreid worden, zodat dit geldt voor Bolderburen en Touwladder samen. 
Het nieuwe hek is geplaats op het kleuterplein en de fietsenstalling zal dichtgemaakt worden.
Na overleg met Bolderburen is besloten om volgend jaar als Touwladder weer gebruik te gaan maken van de huidige BSO lokalen. Na schooltijd zal de BSO hier wel gebruik van maken. Er wordt nog gesproken over de exacte afspraken. 

GMR-notulen en/of info 
Het jaarverslag 2025 en de begroting 2026 zijn gepresenteerd. Cadans Primair is financieel erg gezond en heeft een buffer.
Er is een bestuurlijke visitatie geweest. De uitkomst was heel mooi. ‘Een organisatie die echt moeite doet om het goed te doen.’

Speerpunten
· Extra uitdaging en verrijking; ontwikkelingen volgen
Er staat een afspraak met het team en samenwerkingsverband. Zij gaan mee kijken welke mogelijkheden en tips er zijn om extra uitdaging en verrijking te bieden aan leerlingen. Mogelijk kunnen we hier een schoolarrangement voor krijgen. 

Verder gaan enkele kinderen naar de DOEN groep. Dit is een groepsarrangement voor leerlingen die begaafd zijn en een bijkomende problematiek hebben die boven de basisondersteuning uitstijgt. Kinderen leren hier echt door de leerkuil heen gaan.  

Extra verrijking en uitdaging is voor de Touwladder een beginnend speerpunt, maar we bieden ook al veel extra uitdaging en verrijking aan. De basisvakken worden al op veel verschillende niveaus aangeboden. Ook zijn er al veel verschillende materialen, maar we kunnen dit nog efficiënter inzetten.

We bieden nu ook een training aan m.b.t. de executieve functies. Dit schoolarrangement wordt gegeven door juf Kaylee die ook gedragstherapeut is. Het werken aan de ontwikkeling van executieve functies is heel belangrijk en vaak noodzakelijk om goed te kunnen werken met de verrijkende stof.   

· Rapportfolio; ontwikkelingen volgen
De aanpassingen die er nog lagen van schooljaar 24-265 zijn al doorgevoerd voordat het rapportfolio in november is meegegaan, bijvoorbeeld de aangepaste kijkwijzer en de nieuwe manier van cijfers meegeven. Nu zijn er geen nieuwe aanpassingen. Het rapportfolio gaat in maart opnieuw mee.

Formatie/groepsindeling
We bespreken de eerste stappen van de groepsindeling voor 2026-2027.

Afname SCOL
De norm is 75%, dan kun je zeggen dat het ‘goed’ gaat. Alle groepen halen niet lager dan 85%. De uitkomst is merendeel vergelijkbaar met vorig jaar. Er zijn geen opvallende dingen.

Onderstaand zijn enkele acties die uitgezet zijn, of waar in het afgelopen schooljaar al aan gewerkt is:
· De executieve functies worden aangeboden in de klas d.m.v. de bootmetafoor. 
· De pilot van het schoolarrangement over emotieregulatie en inhibitie is gestart. Op dit moment in de vorm van een training aan steeds 8 kinderen die in overleg met IB en ouders uitgekozen worden. 
· De kwaliteitskaart ‘gewenst gedrag’ is gemaakt om gedrag preventief aan te pakken. 
· De gesprekkencyclus is aangepast. Een startgesprek aan het begin van het schooljaar met kind/ouders/leerkracht. Het tweede gesprek medio maart met ouder/leerkracht. 

Er wordt gekeken of SCOL nog steeds het juiste meetinstrument is. Er worden ook andere meetinstrumenten bekeken en vergeleken. Dit komt omdat er in SCOL geen vragen worden gesteld over de executieve functies, hier zouden we graag meer inzicht in krijgen. Bijvoorbeeld ook om te zien of het schoolarrangement iets oplevert. 

Tekst website en schoolgids
Marijke stelt een aantal aanvullende vragen over de tekst op de website. 
De schoolgids komt aan het einde van het schooljaar, wanneer deze weer wordt herzien. 

Evaluatie Parent Pubquiz
Het was een succes! Er waren meer mensen dan verwacht, 15 ouders. Het was een fijne vorm. Iedereen kon op een laagdrempelige manier zijn zegje doen. 

Onderstaande antwoorden zijn gegeven op de verschillende vragen. De dikgedrukte zijn onderwerpen waar we als MR ook iets mee zouden kunnen.

Wat zou je veranderen als je 1 dag directeur was?
· TSO: lunch meer aan ouders laten. Bijvoorbeeld pasta salade, koek, danoontje. Rustiger eten, meer eettijd.
· 1x met de touringcar op schoolreis
· Schoolzwemmen stimuleren
· Strenger pest beleid: anti-pest ook digitaal en klas
· Meer groen in de school
· Sociaal emotioneel aandacht voor
· Ouderkennismaking begin schooljaar (ook met zichtbaarheid voor MR en OV)
· Meer aandacht voor verkeersveiligheid. Zebrapad bij het oversteken, niet fietsen bij fietsenrek
· Meer lokalen, kleinere klassen
· Rapportfolio mee stoppen
· Engels (simpel) alvast in groep 1-2

Hoe ervaar je de informatievoorziening vanuit de Touwladder (mail/social schools/nieuwsbrief)?
· Soms te laat informatie
· Contact met de juf is fijn via de app
· Informatie in de klas via kinderen komt niet altijd thuis aan
· Afwezig melden via app is handig
· Social Schools is handig, makkelijk om een toegang tot leraar te hebben
· We missen geen informatie
· Gesprekscyclus: fijn dat je het nu kunt aanvragen, dat dit gewijzigd is.
· Teveel verschillende kanalen
· Inplannen kindgesprekken is stressvol, met name bij meerdere kinderen.
· Social Schools loopt vol, veel scrollen en berichten missen. Misschien bundelen per thema?

De Touwladder in 1 woord:
· Top
· Gezellig
· Gewoon (in positieve zin)
· Divers
· Vertrouwd
· Knus
· Multicultureel
· Dorpsschool
· Goed
· Creatief/Artistiek
· Gemoedelijk
· Diervriendelijk
· Groei/Excellent

Wat is er goed aan de Touwladder?
· Bekwame docenten
· Fijn gebouw, veilig, buiten is ook prettig, goede indeling
· Samenwerking tussen BSO en school – vertrouwd
· Activiteiten: musical, festilyps, Koningsspelen
· Thema’s / Creatief
· Vakspecifieke docenten
· Afwisseling met leerplein
· Communicatie met Social Schools
· Dieren
· Voorleesmoeder/vader
· Spelletjesouder
· Medezeggenschap ouders – betrokkenheid ouders
· Schoolreisje
· Buiten spelen
· Mogelijkheid tot onderwijs op maat
· Goede opvang bij ziekte docent 
· Typles
· Per klas een aparte ingang
· Eigen bibliotheek
· Er wordt goed per leerling bekeken hoe hij/zij het doet
· Rapportfolio

Wat willen we op de volgende vergadering (10-03-2026) (19.00-21.30 uur) agenderen? 
Huisvesting Touwladder (15 min)

Communicatie met OR
Er is nog geen communicatie geweest.

Wat kunnen we via Social Schools plaatsen? 
Terugkoppeling Parent Pubquiz.

W.V.T.T.K.
Marijke krijgt veel aanvragen van mensen die reclame willen maken over het een of ander. Dit wordt nu gedeeld op Social Schools. Marijke kiest ervoor om zaken rondom sport, cultuur, Bint, KidsEvent, zaken uit Sint-Michielsgestel wel te plaatsen. Ze vraagt zich af of dit niet te veel is, het is lastig om een grens te trekken. Wat doen collega directeuren hiermee?

Naar aanleiding van de antwoorden tijdens de parent pubquiz: 
· Het punt over de verkeersveiligheid moet bij de verkeerswerkgroep neergelegd worden. Kunnen we dit als MR opnemen als speerpunt om te monitoren wat hiermee gebeurt?
· Het punt over meer Engels (al vanaf groep 1-2). Navragen bij welk expertiseteam dit ligt? Wat is de visie hierop?

De vergadering wordt gesloten om 21.25
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