Notulen en vergadering MR
Datum: 		Dinsdag 2 september 
Aanvang:		19.00 uur 
Locatie: 		BS De Touwladder, Van den Kerkhoffstraat 27
Aanwezig: 	Vincent, Anne-Marijn, Elke, Ellen, Marijke, Roel 
Afwezig: 		Frederique
Genodigd: 			Marijke, Ellen, Roel, Anne, Angela
Aanwezig openbaar: 	Deze vergadering is volledig gesloten

Opening, mededelingen, ingekomen stukken 
Vincent opent de vergadering en heet Ellen en Marijke welkom. Iedereen stelt zich even voor. 

Vincent is nog niet gekoppeld aan het Social Schools account van de MR, vandaar dat er voor de vakantie geen bericht meer is gestuurd over de komende vacature. Hij gaat langs bij Cindy om dit te regelen. 

We behandelen de 2 ingekomen stukken.

 Uitdaging en verrijking:
- op welke criteria worden kinderen toegelaten tot het begaafdenonderwijs?
Het ‘begaafdenonderwijs’ bestaat niet, dit wordt niet zo genoemd. Er wordt gekeken naar welk kind in een bepaald jaar voor een bepaald vak meer uitdaging nodig heeft. Daarbij heeft een kind ook een bepaalde houding nodig om meer te willen leren. Hier zijn geen vaste criteria voor. Dit gebeurt altijd in overleg met IB.

- hoe kan iemand die begaafdenonderwijs heeft gehad lager scoren dan havo/vwo advies? Wanneer je de gehele schoolcarrière bekijkt zou het advies in lijn moeten liggen met het beeld wat de afgelopen periode is getoond door de leerling.
Een leerling hoeft niet altijd het aller hoogste te scoren voor een bepaald vak om in aanmerking te komen voor uitdaging en verrijking. Het kan ook iets zijn waar de talenten of interesse van deze leerling ligt. Maar er moet altijd gekeken blijven worden naar de basis, deze moet op orde zijn. 

- als blijkt dat kinderen na verloop van tijd bepaalde kwaliteiten missen waarom dan een extra vak in taal en juist niet meer verdieping in begrijpend lezen en wiskunde? Ter voorbereiding op de bovenbouw.
In het verleden is ervoor gekozen om verschillende talen extra aan te bieden. In de evaluatie bleek dit niet zo verrijkend als vooraf gedacht. Het was vooral veel reproduceren. Daarom is ook de keuze gemaakt om hiermee te stoppen. We willen het op een andere manier insteken, meer gericht op de hogere denkvaardigheden. Op dit moment hebben alle groepen vanaf groep 5 elke week 45 minuten een ondersteuner die met een groepje kinderen die meer uitdaging of verdieping nodig hebben gewerkt aan een onderzoeksproject. De verdieping in rekenen en begrijpend lezen wordt vooral in de klas gegeven. 

Verder brengt de term ‘begaafden onderwijs’ een verkeerde verwachting met zich mee. Een kind zou dan op alle vlakken een hoog niveau hebben. Dit moet goed met ouders besproken worden. Ieder jaar kan het anders zijn. Als in het ene jaar extra uitdaging op zijn plaats is, kan het in het volgende jaar toch teveel zijn. De stof in de klas is dan voldoende. 

In het ingekomen stuk staan ook nog vragen/opmerkingen over de persoonlijke situatie van dit kind. De MR is niet de plaats om deze vragen te beantwoorden. Hiervoor wordt doorverwezen naar de groepsleerkracht en eventueel IB. 
Klimaatsysteem:
Graag wil ik jullie vragen om de climate control te bespreken met de directie. De afgelopen jaren is het systeem, precies op warme dagen, kapot gegaan. Mogelijk is dit al meegenomen in de risco inventarisatie en evaluatie, maar als ouder zie ik daar nog niks van terug. Kan het zijn dat het systeem niet voldoet? Accepteren we deze structurele uitvallen van het systeem?
De aanleiding voor deze vraag ligt in de periode enkele weken voor de zomervakantie. De buitentemperatuur was op dat moment erg hoog, 32 graden en meer. Ook in de klassen liep de temperatuur op naar 27 graden. We hebben op onze school een koelsysteem waardoor het niet zo snel te warm wordt. Over het algemeen werkt dit goed. Echter als het heel erg warm buiten is dan wordt het ook wel warmer binnen. Dan is het meestal ook nog redelijk te doen. Het verschil tussen binnen- en buitentemperatuur is dan vaak zo’n 5 graden. Het klopt dat in de week voor de zomervakantie het koelsysteem niet bleek te werken. Achteraf bleek dat het klimaatsysteem in storing gevallen was door een stroomstoring in Gestel in het weekend daarvoor. Hierdoor was het dus al enkele dagen te warm op school en ging de warmte ook niet zomaar uit het gebouw. Dit heeft tot het besluit geleid om de leerlingen op een dinsdagmiddag naar huis te sturen. We boden uiteraard wel noodopvang aan.
Helaas was het bedrijf dat het onderhoud aan het klimaatsysteem doet niet op de hoogte van de stroomstoring in Gestel en/of wist niet dat dit de oorzaak was van de storing in ons koelsysteem. Het duurde een paar dagen voor zij naar de school kwamen. Heel vervelend omdat de storing snel te verhelpen was geweest. Er is wel een klacht naar het bedrijf gegaan dat zij niet sneller hadden gehandeld.

Het systeem werkt dus naar behoren en voldoet aan de eisen, maar is geen airco. Het koelsysteem is nu 13 jaar oud en met de kennis van toen ontwikkeld. Door de veranderingen in het klimaat zullen in de toekomst misschien andere keuzes moeten worden gemaakt. Omdat we nu te maken hadden met een stoomstoring was er dus een ander probleem. De verwachting is dat dit niet structureel is en dus ook niet tot veel schooluitval zal leiden. 

Vincent geeft voor beide ingezonden stukken een terugkoppeling.  Actie Vincent

MR notulen vergadering 10-06-2025
Er zijn geen opmerkingen op de notulen. Deze worden goedgekeurd en kunnen op de website geplaatst worden. à  Actie Elke

In de vorige vergadering is verteld over Tommy Tomato. We bespreken de status hiervan. Marijke heeft binnenkort ook een afspraak met Tommy Tomato, samen met de BSO, voor extra informatie. We zijn benieuwd hoe het werkt wanneer je wel van deze dienst gebruik wil maken, maar je dit niet kan betalen. Is het wel echt voor iedereen? Marijke neemt dit mee.
Mocht Tommy Tomato doorgaan, zal er eerst een pilot gedraaid worden. 

Informatie uit directieoverleg en kennismaken Marijke
Er is nog geen directieoverleg geweest, op dit moment zijn de partijen vooral aan het kennismaken met elkaar. 

De gemeente heeft aangegeven het houten schapenhek te gaan vervangen voor een hekwerk, zoals het hek bij de hoofdingang. 

Speerpunten vaststellen 
Digitaal gebruik (klassenapp’s, foto’s delen enz.)
Voor veel communicatie wordt Social Schools gebruikt, maar er is ook van iedere klas een groepsapp. Hierin delen ouders bv. ook foto’s na uitstapjes en worden vragen uitgezet voor hulpouders. Als je niet in deze app zit, mis je soms informatie. De MR vraagt zich af hoe dit zit en zou graag willen dat het volgende in het team besproken wordt:
· Welke communicatie lijnen zijn er nu? Wat wordt waarvoor gebruikt?
· Welke mogelijkheden zijn er via Social Schools? Kan de whatsappgroep bv. vervallen.
· Hoe zit het met het delen van foto’s door ouders en de toestemming hiervoor?
· Wat zijn de afspraken rondom dit thema?

Marijke neemt dit mee naar het team, wellicht kan expertiseteam ICT hier een rol in spelen. Daarna zal er een terugkoppeling naar de MR volgen.

De speerpunten die we in het komende jaar vaker zullen behandelen zijn:
· Extra uitdaging en verrijking; we volgen de ontwikkelingen.
· Rapportfolio en ouderportaal; we volgen de ontwikkelingen.

GMR-notulen en/of info 
Aanstaande donderdag is de GMR vergadering. 
In de laatste vergadering van vorig schooljaar is vooral afgesloten en was er een borrel. Er is een presentatie gegeven over de resultaten van de eindtoets. Verder is vermeld dat het financieel een goed jaar was en dat Cadans Primair blij is dat alle openstaande vacatures voor de zomervakantie al gevuld waren.

Vacature MR-lid
Elke zoekt de vacature op en stuurt deze naar Vincent. Toevoegen aan de tekst dat alle vergaderingen dit jaar op dinsdag gepland staan. Vincent plaatst de vacature op Social Schools. Men heeft ong. 2 weken de tijd om te reageren.  Actie Elke en Vincent

Inval bij zieke leerkracht
Hoe gaan we om als school met invalkrachten? Hoeveel capaciteit is er beschikbaar en op basis waarvan wordt de keuze gemaakt om een klas thuis te laten? Met oog op de herfst/winterperiode lijkt het me goed om het hier eens over te hebben en dit nu al goed te communiceren naar ouders. 

Wanneer een leerkracht ziek/afwezig is wordt in eerste instantie de VIP geraadpleegd. Dit is de poule met invallers. Wanneer hier niemand beschikbaar is wordt er gevraagd of collega’s extra zouden kunnen komen werken. Daarna wordt een leerkracht van de ondersteuning gevraagd de groep te draaien en zal de ondersteuning later ingehaald worden.
Als dit geen opties zijn, wordt een klas naar huis gestuurd. Als dit voor de 2e keer bij eenzelfde klas gebeurt, dan zal een andere klas naar huis gestuurd worden en zal deze leerkracht invallen. 
Als de ouders geen opvang voor hun kind kunnen vinden, mag het kind altijd naar school. Het wordt dan opgevangen in een andere groep.

Marijke gaat nakijken hoe de communicatie rondom vervangingen gaat. Op dit moment communiceren we nog niet standaard in de ochtend als er een vervanger voor de groep zou staan.

Deze informatie zou meegenomen kunnen worden in de praktische informatiegids of, voor dit schooljaar, in een bericht op Social Schools.

Nieuwe data plannen vergaderingen + parent pubquiz
28 oktober 2025
13 januari 2026  parent pub quiz
27 januari 2026
10 maart 2026
12 Mei 2026
23 juni 2026
30 juni 2026  afsluitende borrel

Wat willen we op de volgende vergadering (28-10-2025) (19.00-21.30 uur) agenderen? 
Parent Pubquiz voorbereiden, ook denken aan hoe we reclame gaan maken.

Wat kunnen we via Social Schools plaatsen? 
Vacature nieuw MR lid

W.V.T.T.K.


De vergadering wordt gesloten om 21.00


Actiepuntenlijst 

	Datum 
	Actie 
	Wie voert uit? 
	Geplande einddatum 
	Opmerkingen  

	/
	GMR-notulen verspreiden
	Robin/Roel
Elke/Marleen 
	Continu 
	 

	/
	GMR stukken verspreiden voor vergadering
	Robin/Roel
Elke/Marleen
	Continu
	

	/
	Informatie directieoverleg  
	Directie
	Continu  
	 

	/
	Agenda, notulen en stukken aanpassen en rondmailen 
	Elke/Marleen  
	Continu 
	 

	/
	MR-onderwerpen voor Social Schools  
	Lisette
	Continu 
	 

	/
	MR mail wekelijks checken
	Vincent
	Wekelijks
	

	/
	Contact met voorzitter OV wat betreft communicatie tussen OV en MR
	Anne-Marijn
	Indien nodig
	

	/
	Tijdschrift Info MR rouleren onder MR ouders
	Elke/Marleen (Vincent, Anne-Marijn, Frederique en Lisette). Kwartaalblad
	Continu 
	

	05-11-2024
	Stukjes tekst website en schoolgids herschrijven
	?
	
	

	25-03-2025
	Organisatie parent pubquiz, zie notulen voor precieze acties
	Allen
	
	

	13-05-2025
	Hugo van Mullem (OR) uitnodigen voor eerste vergadering schooljaar 2025-2026 over rolverdeling MR en OR.
	Vincent
	
	

	13-05-2025
	Hugo van Mullem vragen of hij zijn bespreekpunten voor bovenstaande alvast op papier wil zetten.
	Anne-Marijn
	
	

	10-06-2025
	Bericht Social Schools met vacature
	Vincent
	
	

	2-09-2025
	Terugkoppeling ingezonden stukken
	Vincent
	
	



