
Notulen MR 10-06-2026

Wanneer: 		Woensdag 10 juni
Aanvang: 		19.30 uur
Locatie:	 	teamkamer
Aanwezig: 		PMR: Joyce Gloudemans, Linda Voets
OMR: Bauke de Vries, Max Ruesink
Directie: Heleen van der Nat
Bestuur: Lucy Boers

Mededelingen:
• Vanuit Directie:
· Resultaten van E-moment van de toetsen zijn goed. Alle groepen hebben groei laten zien.
· Heleen heeft aanvullende toelichting gegeven op haar switch. De MR feliciteert Heleen en wenst haar veel succes!
• Vanuit Bestuur:
· Benoemingsadviescommissie (BAC) is samengesteld (waaronder leerkrachten en een ouder vanuit de MR), profielschets is gemaakt met het team van de Parel. Doel is benoeming voor 1 juli.
• Vanuit PMR:
· Linda: Traktatiebeleid + smartphonebeleid op school 
· Traktatiebeleid wordt omgezet naar feestbeleid. 
· Laatste vraagstuk is nu nog of de school traktatie verzorgt of dat ouders richtlijnen krijgen en de school gaat handhaven.
· Smartphones 
· Er is een werkgroep met ouders die zich voor een eerste keer heeft gebogen over hoe om te gaan met smartphones, dit wordt vervolgd. De school wint advies in bij de GGD.
· Schermtijd in de pauze 
· Er wordt vanaf komend schooljaar (tot de herfstvakantie) een pilot gedraaid om de schermtijd in de pauzes te reduceren. Er zijn ideeën gedeeld door een werkgroep ouders en het team is enthousiast over deze ideeën. Het team kijkt naar passende mogelijkheden voor het inrichten van deze pauzemomenten.
• Vanuit OMR:
· Gevraagd naar de procedure schoolleider en rol van OMR daarin.
• Vanuit GMR:
· Praktisch – Aftreden van GMR-leden en GMR-rollen veranderen. Geen impact voor de GMR-leden van de Parel.
· Notitie doorstroomtoets is gepresenteerd door Lucy Boers. Bevindingen van de afnamedag van de doorstroomtoets zijn gedeeld (hoe gaat zo’n dag?).
· Gebruik van data en digitale veiligheid (voorbeeld van Basisschool Willibrordus, Esch) – Dit agendapunt is opgeschoven naar komend schooljaar.

Agenda:
• Notulen vorige vergadering 31-03-2026
· Gepubliceerd
• Evaluatie jaarplan 2025-2026
· Jaarplan is doorgenomen met de MR. Er zijn aanvullende vragen gesteld. Evaluatie jaarplan is daarmee afgerond.
· Conclusie: er zijn goede stappen gezet, komend jaar kan het team daar op voortborduren.


• Formatie 2026-2027
· Er wordt vanuit de invalpool naar vervanging voor de vrijdag in groep 7 gezocht (i.v.m. zwangerschapsverlof Noa).
· Verder worden er een aantal pilots (tot de herfstvakantie) gedaan met gezamenlijke crea-ateliers voor groep 3/4/5 en groep 6/7/8, pauzetijden van leerkrachten en gezamenlijk buitenspelen.

Dit draagt onder andere bij aan een betere invulling van de pauzes van de leerkrachten, beperkt de inzet van schermtijd tijdens pauzemomenten én stimuleert de sociale interactie tussen kinderen.
· Formatie is daarmee akkoord bevonden vanuit de MR.
• Jaarkalender 2026-2027
· De lesperiode na de meivakantie is erg lang, een periode van 11 weken.
· Er is unaniem besloten binnen de MR om een extra lesvrije dag toe te wijzen in die periode, geschakeld aan een andere dag om de kinderen wat extra lucht te bieden in deze lange periode.
· Er zijn vragen gesteld over ‘minder praktische studiedagen vanuit ouderperspectief’. Onderbouwing vanuit de Parel is goed te volgen.
· Jaarkalender is daarmee akkoord bevonden vanuit de MR.
• Kwaliteitsteam aanbod en kwaliteitsteam betekenisvol onderwijs
Besluit voor Kanjertraining (sociaal-emotioneel leren), Code D (WO en burgerschap) en Taaljacht (taal).
· Kanjertraining
· Kwaliteitsteam voor sociaal-emotioneel leren; er is veel onderzoek gedaan binnen het team, met adviseurs en andere scholen. Daarna is gekozen voor Kanjertraining.
· De procedure, invulling en impact op de leerkracht is al gedeeld met het team en er is veel draagvlak binnen het team.
· Code D
· Wereldoriëntatie is ook al ruim een jaar onderzocht. Uiteindelijke keuze is op Code D gevallen, omdat deze goed te combineren is met Taaljacht.
· Er is al online aanbod voor de leerkrachten beschikbaar. Volgend jaar wordt het team hier actief in begeleid.
· Er is al gekeken met de leerkrachten voor de combiklassen hoe ze de verschillende thema’s kunnen combineren tussen de verschillende klassen.
· Taaljacht
· Ook Taaljacht is goed uit het onderzoek gekomen. Deze methode sluit heel mooi aan op Code D.
· Thema’s bij Taaljacht zijn mooi te combineren met wat leerlingen leren binnen Code D.
Het team kijkt ernaar uit om komend jaar met de nieuwe methodes aan de slag te gaan.

Rondvraag:
· Invulling van de MR wordt behouden zoals die nu is. Dat wil zeggen proactieve agenda vanuit de MR en Directie sluit op verzoek 2e deel van de vergadering aan.
· Reacties naar aanleiding van de ouderavond mbt combinatie 3/4 en 4/5? Ja, meeste ouders hebben al gereageerd. Ouders waar twijfel is of de boodschap duidelijk is, worden proactief benaderd.
· Nieuwe schoolplein wordt zeer positief ervaren, ziet er mooi uit. Opening op 11 juni samen met kinderen, de omwonenden en pers. 

Afspraken:

	Actie
	Actiehouder
	Deadline/Status

	OMR stemt af wie deelneemt
	BV en MR
	11-6-2026



